PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA
ESTADO DO PARANA

) s %
s MAUA DA SERRA e CNPJ. 95.548.400/0001-42
Avenida Ponta Grossa, 480 — Fone: (43)3127-1000

E-mail: prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS - N ° 002/2026

EDITAL PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSOR

O prefeito Municipal de Maua da Serra, no uso das atribuicdes,
considerando o disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal,

com base na Lei Municipal n°® 497/2015, e ainda considerando:

o dever constitucional do municipio de garantir a educagao a populagao

do municipio de Maua da Serra na forma da lei;

A necessidade temporaria de excepcional interesse publico de contratar
profissionais na area de educacdo que, por se tratar de servico publico
essencial, 0 municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com os

municipes e atender as exigéncias legais;

A necessidade de assegurar a populacao servigcos com qualidade e pronto

atendimento, resolve:

TORNAR PUBLICO

A abertura do Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado a
contratagao temporaria de profissionais para o cargo de Professor temporario
para atuacao de 1° ANO ao 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL e
EDUCACAO INFANTIL - PRE - ESCOLA E CMEIs, para atuar nas Escolas e
nos Centros Municipais de Educagao Infanti CMEIs da Rede Municipal de
Ensino, podendo o trabalho ser desenvolvido em mais de uma escola
conforme necessidade da Secretaria.O processo seletivo tem por finalidade a

contratagao por tempo determinado, bem como a formacao de cadastro de
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reserva, para atendimento de necessidades de excepcional interesse publico
da Secretaria Municipal de Educagao, no decorrer do ano letivo de 2026 de

acordo com as condicoes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo Simplificado (PSS) de que trata este Edital, é
destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados por tempo
determinado para atuar de imediato nos Estabelecimentos de Ensino da Rede
Municipal de Maua da Serra, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes no
municipio conforme suprimento realizado pela Secretaria Municipal de

Educacao.

1.2 As vagas serao disponibilizadas depois de esgotadas todas as demais

formas de suprimento adotadas pela Secretaria Municipal da Educacao.

1.3 - Os professores que ja atuam na rede Municipal de Maua da Serra ou em
outra rede publica ou privada, que tem carga horaria de 20 horas, poderao
participar do Processo Seletivo, desde que comprovem a formacéo exigida e
tenham disponibilidade de atender a horarios alternados e em mais de uma

escola, caso seja necessario e de interesse da Secretaria de Educacéo.

1.4 - O candidato devera estar apto a assumir imediatamente as primeiras

vagas no turno no qual a secretaria necessita de professores.

1.5 - O candidato que ja atua na rede municipal de Maua da Serra ndo podera
inverter o turno do seu padrao para poder assumir o turno no qual sao
oferecidas as vagas no momento da convocacgao, ou a critério do interesse

publico.

1.6 - A contratacédo sera por tempo determinado, nos termos da legislagéo

municipal vigente e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.
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1.7- O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissédo composta por servidores da Secretaria de Educacao, designados
através de Portaria, que supervisionara todas as etapas do processo que
compreende as inscrigdes e classificacdo de profissionais nos termos deste
Edital.

1.8 - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado contendo todos os
cronogramas das etapas do processo de selecdo até a Homologagao do
Resultado Final, sera publicado integralmente no site de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e divulgado nas redes sociais da Secretaria Municipal

de Educacéo para ciéncia e conhecimento dos interessados no processo.

1.9 - E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as

publicagdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo.

2.0 - E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo, o

conhecimento e aceitagao das instru¢gdes e normas contidas neste Edital.
2.1 - O candidato podera realizar somente (01) uma inscrigao.

2.2 - Ao se inscrever, o candidato declara que conhece e concorda plena e

integralmente com os termos deste Edital e legislagao vigente.

2.3 - Nao serao aceitas inscricdes de candidatos que nao atenderem a

formacao minima exigida.

2.4 O processo Seletivo Simplificado para a selegao de profissionais ao cargo
de professor de educagao basica — anos iniciais e educacgao infantil - 20 horas,
dar-se & por meio da realizagdo em uma Unica Etapa — Analise de Titulos —

Carater Eliminatério e Classificatorio.

2. DAS ATRIBUIGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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2.1 Acompanhar todo o processo de selegdo e contratagcdo de Professor

temporario das Unidades Escolares Municipais a ela jurisdicionadas.
2.2 Efetuar o levantamento de vagas existentes para escolha.

2.3 Realizar os pedidos de contratagdo Temporaria dos profissionais junto a

prefeitura municipal.

2.4 Requerer a cessacgao da designagao do profissional, quando for o caso.

3.DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
MUNICIPAL

3.1 Elaborar e organizar o Edital.
3.2 Coordenar todo o processo de inscricao.
3.3 Conferir os documentos apresentados.

3.4 Definir a classificagado dos candidatos.

4 — DAS VAGAS

4.1 - Serao ofertadas 8 (oito) vagas para professor de educacéao basica - anos
iniciais e educacao infantil, sendo que os demais candidatos classificados e
nao convocados serdo automaticamente destinados a comporem a lista de

cadastro de reserva de vaga.

4.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E
AFRODESCENDENTES
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4.2.1 — As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribuicbes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste edital, referentes
as pessoas com deficiéncia sao correspondentes as da lei federal n° 7.853/89,
regulamentada pelo decreto 3.298/99, decreto n°® 5.296/2004, lei federal n°
12.764/2012, regulamentada pelo decreto n° 8.368/14, da lei estadual
18.419/2015, lei estadual 16.945/2011 e demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiéncia. O laudo médico
apresentado devera ser coOpia autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato &
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de classificagao
internacional de doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdao.Somente serao considerados os laudos
meédicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao

da inscrigao

4.2.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de
inscrever-se neste processo seletivo simplificado de selecdo, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do

cargo a ser preenchido.

4.2.3 - A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual
se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato

o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

4.2.4 — Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicoes
com os demais candidatos.

4.2.5 — As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacao no processo seletivo simplificado ou na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais classificados, observada a ordem de publicagéo.

4.2.6 — Aos candidatos, é assegurado o direito de se inscreverem nessa
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condigao, declarando serem portadores de deficiéncia, devendo submeterse,
se convocados, a pericia meédica promovida pela prefeitura municipal de Maua
da Serra — PR, por intermédio de junta médica designada, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau

de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao.

4.2.7 — A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais

condicoes.

4.2.8 — Os candidatos que no ato de inscricdo se declarar portadores de
deficiéncia, se classificados, além de figurarem nas listas de classificagao,
terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observado a respectiva

ordem de classificagao.

4.3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS AFRODESCENDENTES

4.3.1- Aos candidatos afrodescendente, seréo reservadas 10% (dez por cento)
das vagas, dentro do prazo de validade da contratagdo temporaria, para o

cargo de vagas de professor estabelecida neste edital.

4.3.2 - Para efeitos do previsto neste edital, considera-se afrodescendente
aquele que assim se declare expressamente no momento da inscri¢ao,
identificando-se como de cor preta ou parda e com o pertencendo a etnia
negra, devendo tal informacgao integrar os registros cadastrais de ingresso de

servidores,

4.3.3 - Se aprovado e classificado dentro do numero de vagas reservadas, 0
candidato que se declarou afrodescendente, caso necessario, sera submetido
a procedimento para verificacdo da condicdo declarada, a ser procedida

segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato, em data anterior
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a contratagao, por meio de comissao constituida pela secretaria municipal de

educacao.

4.3.4 - Detectada a falsidade na declaragao a que se refere o subitem 4.3.2
deste edital, o/a candidato/a sera eliminado da contratagdo temporaria, com
anulacédo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato/a, e a pena de

demissao, se contratado/a.

4.3.5 - O candidato afrodescendente participara da contratagao temporaria,
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
entrega de documentacao e as pontuagdes minimas exigidas para aprovagao,

nos termos da lei.

4.3.6 - O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado
contendo campo especifico informando se o candidato € ou nao pessoa

afrodescendente.

5 - DO VENCIMENTO MENSAL

5.1 — Para o cargo de professor de educagdo bdasica - anos iniciais e
educacao infantil - 20 horas: R$ 2.565,31 (dois mil quinhentos e sessenta e
cinco reais e trinta e um centavos), podendo sofrer a incidéncia dos descontos

legais, tais como a previdéncia, além de outros previstos na legislagao.

5.2 — O candidato aprovado e convocado nesta selecao fara jus a percepcao
dos beneficios remuneratérios estabelecidos no estatuto do servidor municipal,
desde que compativeis com a precariedade da contratagdo, nos termos da lei
municipal n°® 497/2015

6 — DA JORNADA DE TRABALHO
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6.1 — O ocupante do cargo de Professor de Educagao Basica — Anos Iniciais e
Educacao Infantil, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, cumprira
jornada diaria de 04 (quatro) horas, de segunda a sexta-feira, respeitado o
limite semanal estabelecido, podendo haver ampliacdo da carga horaria por
meio de extensao de jornada, de forma temporaria ou excepcional, conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao, desde que observadas
as normas, critérios e condi¢des previstas, especialmente no que se refere a

atuacdo em turmas de tempo integral.

6. 2 - As atribuigdes do cargo de professor de educagao basica - anos iniciais

e educacao infantil constam no anexo | deste edital.

7 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO
CONTRATO DE TRABALHO

7.1 — A vigéncia da contratacdo por meio do presente processo seletivo
simplificado dar-se-a pelo prazo maximo de 01 (um) ano, em carater
excepcional, que podera ser prorrogado, nos termos da lei municipal n°
497/2015.

8 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

8.1 — a rescisao do contrato de trabalho podera ocorrer:
I) a pedido do contratado;
II) necessidade de redugao do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

[II) acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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IV) insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se

assegure o contraditorio e a ampla defesa;

V) automaticamente, apds o término do prazo maximo do contrato previsto

neste edital ou no instrumento de contrato;

VI) a qualquer momento, por interesse da administracdo publica ora

contratante.

9 — DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

9.1 — Para inscricao no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12, da Constituicido Federal e demais disposicbes de lei, no caso

estrangeiro;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos de idade até a data de inscri¢ao;

c) Ter escolaridade minima: certificado ou histérico de conclusdo de

magistério e/ou pedagogia.

9.2 — Ainscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera

alegar desconhecimento.

9.3 — O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricao
implicara o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.
9.4 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como
pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, sendo de responsabilidade

do candidato o completo preenchimento da ficha.

9.5 — O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao
possa satisfazer todas as condicbes estabelecidas neste edital tera sua

inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes,
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mesmo que aprovado no processo seletivo simplificado, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

10 — DAS INSCRIGOES

10.1 — As inscri¢gdes do processo seletivo simplificado serédo gratuitas.

10.2 - As inscrigdes para o processo seletivo simplificado serao realizadas na
Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na rua lvai, 54, Jardim Sao Luiz
— Maua da Serra— PR.

10.3 — Os candidatos serao atendidos por ordem de chegada. as inscri¢gdes
terdo inicio das 08:00 (oito) horas a 11:00 (onze) horas, retornando as 13:30
(treze e trinta) horas e se encerrardao as 16:00 (dezesseis) horas, de 04 de

Fevereiro a 10 de Fevereiro de 2026.

10.4 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

10.5 - A documentacao podera ser apresentada em cépia simples, salvo as
declaragbes que exigem a devida autenticagdo.Toda a documentagéo devera
ser acondicionada em envelope tamanho A4 ou oficio lacrado.Os documentos

exigidos para fins de inscrigao sao:

=> copia do documento de identificacdo - RG;

=> copia do CPF;

->» copia da certidao de nascimento ou casamento;

->» certiddo negativa criminal expedido pelo respectivo cartorio distribuidor

da comarca onde reside;
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=> copia do comprovante de residéncia, o candidato que nao possuir

comprovante de residéncia em seu nome devera apresentar uma declaragao

do proprietario do imovel;
- requerimento de inscricdo devidamente preenchido (Anexo lll);

-> copia do diploma e ou certificado de conclusdo do curso/escolaridade
exigido pelo requisito do cargo, devidamente reconhecido pelos 6rgaos

competentes;
- Autodeclaracéo Etnico - Racial ( se preencher os requisitos) (Anexol IV);

declaracdo de existéncia ou inexisténcia de acumulo de cargo publico
(Anexol V);

=» Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos ultimos doze
meses, tendo como referéncia a data da inscricao, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsao do

Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

=> Declaracdo ou outro documento que comprove experiéncia profissional

como professor na area da educacgao (se tiver);

10.6 — A declaragao dos documentos inseridos que estarao sendo juntados da
inscricdo sera de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como do

conteudo do envelope.

10.7— A documentacéo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado

previsto neste edital.

10.8— Nao se admitira o envio por qualquer outro meio que nao o protocolo

presencial, pessoalmente ou através de procurador.
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10.9- Nao se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases

posteriores a entrega do pedido de inscri¢ado pelo candidato,

10.10— A documentacgao de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros so

tera validade quando for revalidada, nos termos da legislagao.

11 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

11.1 — O processo seletivo simplificado dar-se-a em 01 (uma) etapa de analise

de titulos.

11.2 - Encerrado o periodo de inscrigbes, os documentos entregues pelos
candidatos serao submetidos a avaliacdo, com a finalidade de verificar se o

candidato apresenta os requisitos exigidos para o desempenho das fungoes.
11.3 - sera indeferido o candidato que:

a) ndo preencher corretamente ou ndo prestar as informagdes corretas no

requerimento de inscri¢ao.
b) inscrever-se mais de uma vez nesse processo seletivo simplificado.

12 - DA ANALISE DE TiTULOS

12.1 A anadlise de titulos consistira na avaliagdo dos documentos
comprobatérios de qualificagdo apresentados pelos candidatos, os quais
serdo pontuados de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VI deste

edital.

12.2 Os titulos e demais documentos exigidos deverdao ser entregues a
Comissao Organizadora em envelope padrao tamanho A4, devidamente
identificado, juntamente com a ficha de inscrigao.

12.3 O candidato devera preencher corretamente a ficha de inscrigao
(Anexo Ill), anexar o comprovante de inscrigdao e entrega-los no ato da

inscrigao, juntamente com a documentagao exigida.
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13. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

13.1 Da Classificagao

A classificagdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente de
pontuagdo, conforme os critérios estabelecidos no Anexo V deste edital,
sendo considerado melhor classificado o candidato que obtiver a maior

pontuacéo final.
13.2 Do Desempate

Em caso de empate na pontuacdo final, o desempate obedecer3,
sucessivamente, aos seguintes critérios:

| — maior tempo total de servico na funcdo de professor, comprovado por
documentacio idbnea, independentemente do limite temporal utilizado para

fins de pontuacédo no Anexo VI,

:Il — maior idade do candidato, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
lIl — persistindo o empate, sera realizado sorteio publico entre os candidatos

empatados.

14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

14.1 A Publicacao Oficial deste processo seletivo sera divulgado no seguinte

local:

14.2 O Resultado Preliminar de Classificacdo sera publicado no diario oficial
do municipio, disponivel no endereco eletrénico da prefeitura municipal de

Maua da Serra - Parana (www.mauadaserra.pr.gov.br).(anexo VIII).

14.3 Data do Resultado Preliminar: 12 de fevereiro 2026.

15 - DOS RECURSOS
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15.1 Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de
Educacdo de Maua da Serra, no prazo maximo de 01 (um) dia util contado da
publicacdo do ato recorrido e dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Municipal, que realizara seu julgamento no prazo de 01 (um) dia util, contados
da data de sua interposicdo.O recurso devera conter, sob pena de
indeferimento: o nome do candidato recorrente, enderegco completo, telefone
para contato, assinatura do mesmo, as razdes objetivas e habeis a identificar

a irresignacgéo do candidato (a)/Recorrente.

15.2 O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso
incoerente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a

Comisséo, serao preliminarmente indeferidos.

15.3 Nao sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para

Recurso ( anexo VII).

15.4 Nao sera aceito recurso por via postal ou correio eletrénico, nem fora dos

padroes e prazos estabelecidos neste Edital.

15.5 A Comissdo cabe o dever de responder somente ao documento
protocolado, ndo cabendo a mesmas respostas por telefone, e-mail ou
WhatsApp.

15.6 A Comissdo nomeada constitui instancia unica, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via
administrativa. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de

recursos.

15.7 Todos o0s recursos serdao analisados e estardo a disposicdo dos
candidatos para conhecimento no prazo maximo de 01 (um) dia util, apés a

publicagao da analise.
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15.8 - Feita a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o
RESULTADO FINAL nos locais descritos no item 14.2 com as eventuais

alteragdes.

15.9 - Sera admitido recurso da fase do Resultado Preliminar de

Classificacao.
16 - DA DIVULGAGCAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 Apds a conclusao dos trabalhos e da classificagéo final dos candidatos, a
Comissdo nomeada encaminhara oficialmente o Resultado Final deste
Processo com a documentagcdo e classificacdo dos candidatos para

apreciacao e homologacao pelo Prefeito de Maua da Serra - PR.

16.2 Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, o
RESULTADO FINAL sera divulgado no enderegco eletrbnico

https://www.mauadaserra.pr.gov.br/diariooficial/ da prefeitura de Maua da

Serra, na data de 20 de Fevereiro de 2026. ( anexo IX)

17. DA CONVOCAGAO

17.1 - A aprovagado no processo seletivo simplificado ndo gera direito a
convocacao e esta obedecera rigorosamente a ordem de classificagcao

disposta no resultado final, conforme o disposto neste edital.

17.2 - O candidato aprovado sera convocado por meio de edital publicado no
diario eletrénico do municipio no site www.mauadaserra.pr.gov.br. em todo
caso, a publicagdo da convocagao no diario eletrénico sera tida como unico
meio de contagem do prazo para que o candidato se apresente, sendo que o
contato através de quaisquer outros mecanismos constitui em mera faculdade
da administragao publica, ndo acarretando em nulidade caso somente seja

feita convocacgao através do diario eletronico.
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17.3 Os candidatos classificados poderdao ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagcao de
exames meédicos admissionais e além de apresentacdo de documentacao
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de
Maua da Serra, reservando-se ao direito de proceder a convocagao e a
contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas

necessidades.
18. DA DESISTENCIA DE VAGA

18.1 O candidato tem o direito de n&o aceitar a nomeacgéao, seja por motivos

pessoais, profissionais ou outros.

18.2 A desisténcia devera ser formalizada por meio da assinatura de um

termo especifico, oficializando a renuncia a vaga."

18.3 ApoOs a desisténcia, o candidato ndo tera uma nova oportunidade de

convocagao.
19. DA CONTRATAGAO

19.1 Os procedimentos para contratacdo serdo publicados em tempo
oportuno pela secretaria municipal de recursos humanos, no diario oficial do

municipio.

19.2 Quando convocado para contratacdo o candidato devera apresentar em

copia simples os seguintes documentos descritos abaixo:
a) 02 fotos 3x4 recentes e tiradas de frente;

b) Cépia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Cdpia do RG;

d) Copia do CPF;
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e) Copia do CNH;

f) Copia de Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo e Crimes Eleitorais da

Justica Eleitoral;
g) Extrato Pis (Caixa Econbmica)

h) Copia dos documentos comprobatérios de escolaridade e pré-requisitos

minimos para a investidura do cargo;

i) Declaracédo de ndao acumulo de vinculo em outro emprego;

j) Copia da Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um)

anos,

k) Cépia do CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

I) Cépia da Carteira de Vacinagao dos filhos;

m) Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quartorze) anos;

n) Copia do Comprovante de Enderego (maximo 60 dias)

o) Numero da Conta Bancaria Junto ao Banco Bradesco S/A;

p) Certiddo Negativa Civel e Criminal (Cartério Distribuidor);

q) Certiddo Negativa da Justiga do Trabalho (site da Justiga do Trabalho);

r) Certiddo Negativa de Bons Antecedentes Federal (site Policia Federal e

conta gov);

s) Certidao Negativa junto a entidade de classe a qual o candidato ao cargo

seja filiado (Conselho de Classe);

t) Declaracao de Imposto de Renda (isenta ou nao)
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u) Declaragao de Bens, constando relagéo (caso nao obrigado ao IRPF);
v) Certiddo Negativa de conta julgadas irregulares (site TCE, TCU e TER/PR);
w) Certiddo Negativa de Inabilitados (TCU) ()

x) Certiddo Negativa junto ao (TCU, TCE e TER) para verificar se encontra na

relacao de inelegiveis.
y) Exame admissional, realizado em clinica particular
20. DA LOTAGAO DO CONTRATADO

14.1 20.1 Os candidatos aprovados serdo lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, conforme a necessidade da administracdo, para o
desempenho das atribuicbes do cargo ao qual se inscreveram, conforme

atribuigcdes do cargo (anexo Il ).
21. DO REGIME PARA CONTRATAGAO

21.1 O regime de trabalho serd o de contrato temporario por tempo
determinado, conforme previsto na Lei Municipal n° 497/2015 e suas

alteracgdes.

22 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

22.1 — O candidato que nao efetuar a entrega da documentagdo minima
exigida para a inscrigédo ficara automaticamente desclassificado do processo

seletivo simplificado.

22.2 — A avaliagdo de toda a documentacdo e pontuacdo de titulos sera
realizada pela comissdo do processo seletivo simplificado, designada por

portaria.
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22.3 - Nao serao dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de
datas, locais, horarios de inscricdo, documentos exigidos, pontuagao de titulos

e resultado final do processo seletivo simplificado.

22.4 - Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
processo seletivo simplificado serdo comunicados e/ou publicados no diario
oficial da prefeitura municipal de Maua da Serra — Parana, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

22.5 - O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados

a serem divulgados.

22.6 - O Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2026, a contar da

data de homologacao do Resultado Final.

22.7 - O municipio de Maua da Serra, reserva-se o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 niumero de vagas

existentes.

22.8 - A aprovacao dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo
Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admisséo, cabendo ao municipio
de Maua da Serra a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do Processo

Seletivo.

22.9 - A contratacdo sera celebrado em conformidade com o Calendario

Escolar do ano letivo de 2026.

22.10 - O candidato que for contratado por esta Municipalidade, devera
participar de formacdes continuadas promovidas ou indicadas pela Secretaria

Municipal da Educacao, desde que relacionadas aos interesses educacionais.


mailto:prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

ESTADO DO PARANA

‘*{%/ PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA

)("’l:"‘ri = £
sraw(WAUA DA SERR msmy CNPJ. 95.548.400/0001-42

Avenida Ponta Grossa, 480 — Fone: (43)3127-1000

E-mail: prefeitura@mauadaserra.pr.gov.br

22.11 - O candidato nomeado devera cumprir rigorosamente, na Instituicao de
ensino na qual estiver lotado, a carga horaria que l|he for atribuida
semanalmente a titulo de planejamento, sob pena de nao receber a

remuneragao correspondente.

22.12 - No caso da desisténcia de algum profissional inscrito nesse Processo
Seletivo, a chamada para ocupar a vaga seguira a lista de classificagao e sera

realizada pelo Recursos Humanos da prefeitura municipal.

22.13 - Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
no local e horario determinado pela Secretaria de Educagao, atendendo a

excepcional necessidade da Administragao.

22.14 - O candidato contratado na forma deste edital sera avaliado quanto ao
seu desempenho, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional e atos
imprudentes a qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretara a rescisao
do contrato celebrado com o municipio de Maua da Serra, respeitada a

legislacéo vigente.

22.15 - Os casos omissos no presente Edital serao dirimidos pela Comissao
do Processo Seletivo, sob orientagdo juridica da Procuradoria Juridica

Municipal.

Maua da Serra, 03 de Fevereiro de 2026.

Givanildo Lopes

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1- O Processo Seletivo compreendera a inscricdo, a classificacdo, a
convocagao e a contratagdo de profissionais em designagédo temporaria nos
termos deste Edital, conforme cronograma abaixo:

1.1- Publicidade do Edital: 04/02/2026

1.2- Publicac&o da Portaria da Comissao do Processo Seletivo: 04/02/2026

1.3- Inscri¢cdes: 05/02/2026 e 11/02/2026

Horario: 8h as 11h 13:30h as 16h

Local: A inscricao sera na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua

Ivai, n® 54, Jardim S&o Luiz, proximo ao Depdsito Diamante.

1.4- Divulgagao do Resultado Preliminar da Classificagao: 12/02/2026.

1.5- Recurso: 13/02/2026

1.6 Divulgacao do Resultado Final da Classificagdo:20/02/2026

1.7- Homologacgao do Resultado Final:20/02/2026
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ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA -
20 HORAS

1 - ter dominio dos conteudos, oportunizando aos educandos o conhecimento

contemplado no curriculo.

2 - conhecer os direitos e expectativas de aprendizagem para os educandos a
partir da legislagdo vigente e documentos norteadores da area de educacao
em todas as esferas de governo: base nacional comum curricular, leis de
diretrizes e bases, estatuto da crianca e do adolescente, plano nacional de
educacédo, diretrizes curriculares nacionais, projeto politico pedagogico,
regimento escolar, plano municipal de educagao, curriculo municipal e outros.
3- ter compreensdo de que ha diversos conceitos de infancia, criancga,
adolescéncia, e que a concepgao de educacao integral presente na legislagao
esta articulada com o ensino - aprendizagem nos territorios e que isso implica
compreender as especificidades das diversas dimensdes que constituem o

educando como sujeito da sua aprendizagem.

4- promover praticas que garantam ao educando seu desenvolvimento
integral em todas as suas dimensdes: intelectual, fisico, emocional, social,
cultural e espiritual, conhecendo os alunos em suas individualidades,
respeitando suas diferengcas e estimulando a aprendizagem a partir de suas
potencialidades, valorizando seus saberes e trajetérias e oportunizando a sua
participagdo no coletivo, entendendo o educando como sujeito de direitos,

criando oportunidades de aprendizagens no territério e com o territério.

5- considerar a alimentagao escolar e o brincar como momentos pedagdgicos

importantes para o desenvolvimento integral dos educandos, mediando esses
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processos, identificando  possiveis fragilidades e fazendo os

encaminhamentos necessarios.

6- considerar os indicadores externos das proficiéncias de lingua portuguesa
e matematica como parametros para a proposi¢ao de acdes visando avangos
no processo de ensino-aprendizagem, bem como indicadores préprios da
rede municipal que contemplem a integralidade, buscando estratégias

pedagogicas para mudanga do cenario.

7- elaborar o plano de trabalho docente baseado nos saberes e potenciais dos
educandos articulados as competéncias do curriculo, utilizando estratégias
para melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem a partir das avaliagboes
diagnosticas, explorando as possibilidades educativas, organizando o tempo e

espacos pedagogicos no contexto da sala de aula e do territorio.

8- planejar a execugao de atividades e projetos voltados a alimentagao, pse
(programa saude na escola), articulando as competéncias do curriculo e as
demandas socioeducativas do projeto politico pedagdgico, de forma
transdisciplinar e continua, implementando ou reativando as hortas
escolares/comunitarias, envolvendo e mobilizando toda a comunidade escolar.
9 - promover a avaliagdo e recuperacdo paralela da aprendizagem dos
educandos, conforme legislagédo, garantindo a oportunidade de avaliagédo em
diferentes instrumentos ao longo do processo de ensino-aprendizagem e
formalizar os registros as familias através de diversos instrumentos como:
p.a.i (plano de atendimento individualizado), portfélios, relatérios, pareceres,

para promog¢ao dos direitos de aprendizagem sobre os resultados obtidos.

10- promover junto aos educandos a mobilizacdo social para que se
sensibilizem a olhar para os desafios sociais de sua comunidade e
desenvolvam projetos de transformagédo conhecendo a importancia sobre os
cuidados e zelo com a estrutura da unidade, dos ambientes publicos ou

privados.
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11- promover um periodo de adaptacdo e readaptagcdo dos educandos na
unidade educacional e com outras unidades, garantindo uma transi¢cao

tranquila.

12- atuar de forma ética e responsavel frente as informag¢des que envolvem os
educandos, familias e comunidade, pares que atuam na unidade e no

desenvolvimento dos processos de gestdo do seu ambiente de trabalho.

13- manter o olhar para a integralidade dos educandos de maneira a perceber
casos de mudangas de comportamento e aprendizagem que estejam ligados
a casos de negligéncia, identificando e encaminhando situa¢gdes de maus
tratos, ou de perigo, encaminhando-os com sigilo e ética profissional, evitando
qualquer tipo de exposicao, a fim de proteger os direitos da crianga, idosos e
pessoas com deficiéncia com respaldo da legislagdo vigente como ECA,

estatuto do idoso, constituicdo federal, LDB e outros.

14- elaborar e executar o plano de trabalho docente de forma a respeitar as
diversidades, tais como: raga, género, religido, educacgao inclusiva, etc. zelar
pela integralidade dos educandos e contemplar os que apresentam
especificidades como a flexibilizagdo de acesso ao curriculo adequando as

metodologias as praticas e atitudes de superagao das variadas violéncias.

15- estimular atividades no ambiente de aprendizagem, mediando conflitos de
maneira ética, apresentando como caminho de resolugdes, o dialogo e
atitudes que promovam sociabilidade e direitos de convivéncia,
proporcionando um ambiente que valorize o respeito mutuo, incentivando os

educandos a lidar com suas emog¢des e promover a cultura da paz.

16- conhecer os indicadores de vulnerabilidade social e potencialidade do
territério contemplando no plano de trabalho docente as demandas
diagnosticadas e promover agbes para o fortalecimento da aprendizagem,

garantindo a equidade.

17- acompanhar a frequéncia dos educandos na sala de aula e no aee

(atendimento educacional especializado) notificando quando da auséncia,
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realizando o preenchimento do livro de registro de classe para oficializar o
processo de participagdo do educando, mantendo-o atualizado e disponivel

em local préprio dentro da unidade educacional.

18- promover um ambiente acolhedor com o intuito de minimizar a
infrequéncia ou evasao escolar, estando alerta a qualquer sinal de fragilidade
e vulnerabilidade e informando ao coordenador para que sejam realizados os

encaminhamentos necessarios.

19- participar das decisdes coletivas, sinalizando a necessidade em relagdo a
aquisicao de recursos didaticos e equipamentos para enriquecer as praticas
pedagogicas, utilizando os recursos do FNDE e préprios da unidade

educacional.

20- participar das reunides pedagogicas contempladas em calendario escolar
compreendendo como momento de aprendizagem continua a fim de promover
reflexdes voltadas para o processo de ensino-aprendizagem do educando na

sua integralidade.

21- participar das reunides de conselho de classe contemplados em
calendario escolar reconhecendo os educandos na sua integralidade,
compreendendo os desafios e suas potencialidades, viabilizando acdes que

redirecione o trabalho pedagadgico.

22- respeitar os servidores que atuam em diferentes funcbes, mantendo

didlogo e colaborando com o grupo de trabalho para resultados coletivos.

23- dedicar-se ao trabalho, evitando interrupcbes e interferéncias,
respondendo prontamente as necessidades e demandas surgidas de modo
assiduo, sendo pontual e permanecendo durante o horario de expediente,
comunicando antecipadamente ao responsavel possiveis atrasos ou faltas.
24- aplicar de modo eficiente os principios da administracdo publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade)
zelando pela melhoria continua dos servicos e manutengdo das suas

estruturas.
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25- elaborar o plano de trabalho docente visando a garantia de aprendizagem
dos educandos em todas as suas dimensdes, utilizando a hora atividade e
otimizando o tempo pedagdgico, reconhecendo-a como momento de reflexdo

da pratica pedagdgica e momentos de aprendizagem continua.

26- investir no autodesenvolvimento profissional independente da oferta da
mantenedora, procurando atualizar-se através de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagogicos, grupos de estudos, leituras

complementares e outros eventos da area educacional.
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ANEXO lll
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA PSS - PROFESSOR

() Ampla Concorréncia () Portador de Deficiéncia ( ) Afrodescendente

1 - Dados Pessoais

Nome completo:

Data de nascimento: / /

Sexo: () Feminino ( ) Masculino

Estado civil:

CPF: RG: Org&o emissor: UF:

Nome da mae:

2 - Contato

Endereco completo:

Bairro: Cidade:
Estado: CEP: Celular/WhatsApp: ( )
E-mail:

3 - Formagao Académica e documentagao entregue
() Ensino Médio - Formacéo de Docentes

() Curso de Pedagogia
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() Curso de Pés - graduacao em nivel de especializagéo na area da

educacdo, com carga horaria minima de 360 h.

() Tempo de servigo na area da educagao como professor na rede publica

municipal/estadual e/ou rede particular de ensino.

4. Documentos anexos obrigatoérios (X)
Copia do RG
Cépia do CPF

)

)

) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

) Comprovante de escolaridade

) Comprovante de residéncia

) Comprovacéao de experiéncia (contracheques, declaragdes, CTPS, etc.)
)
¢

Certidao negativa criminal expedido pelo respectivo cartorio distribuidor

a comarca onde reside;
) Declaragéo de existéncia ou inexisténcia de acumulo de cargo publico
) Autodeclaracéo Etnico-Racial ;

(
(
(
(
(
(
(
d
(
(
(

) Laudo médico para candidatos com deficiéncia.

5. Declaragao

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas neste formulario
sdo verdadeiras, e estou ciente de que qualquer falsidade implicara na

exclusao do processo seletivo.

Assinatura do candidato:

Data: / /

Assinatura do funcionario receptor da inscrigao

Inscricdo recebida em: / /
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Prefeitura Municipal de Maua da Serra
Processo Seletivo Simplificado
Professor de Educac&o Basica - Anos iniciais e EDUCACAQ infantil - 20 horas

Nome do candidato:

Assinatura do funcionario receptor da inscricao

Inscricao recebida em: / /
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ANEXO IV

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , abaixo assinado,
de nacionalidade , hascido em. / /[,
filho de e
de , estado
civil , residente e domiciliado a

, CEP n° ,
inscrito no CPF sob o n° e no RG n°

, candidato do processo seletivo regulamentado pelo

Edital n° , declaro, juntamente a Comisséo do Processo

Seletivo Simplificado sob as penas da lei, que sou ( ) preto ( ) pardo. Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes

prescritas no Codigo Penal* e as demais sangdes legais aplicaveis.

Maua da Serra, de de

Assinatura do Candidato
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O Decreto - Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Coédigo Penal — Falsidade
ideolégica. Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o

documento é publico, e reclusao de trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO V

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu,
portador do RG n° , e do CPF n° ,

residente e domiciliada na Rua ,

n° , NO bairro . Declaro para os devidos

fins que se fizerem necessarios junto as autoridades e 6rgdos competentes
que nao possuo vinculo empregaticio nas esferas Federal, Estadual ou

Municipal.

Por ser verdade, dato e assino abaixo.

Maua da Serra, de de
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Assinatura do Declarante

ANEXO VI

TABELA DOS TiTULOS

Da pontuacgao da habilitagdo: pontuagdo maxima: (maximo 100 pontos)

Titulagao Pontos
a) certificado de curso de magistério 20
b) certificado de curso de pedagogia 25
c) certificado de curso de pds - graduagao em nivel de 35
especializagdo na area da educagao, com carga horaria
minima de 360 h.
* podera ser apresentado somente um certificado
d) tempo de servigo na area da educagao como professor na 20

rede publica municipal, estadual e/ou rede particular de

ensino.

*declaragao comprobatéria onde serao considerados os

05 ( cinco) ultimos anos - 4,0 pontos por ano.

ITEM “A” E “B” - escolaridade exigida para o cargo: apresentacao de

diploma ou certiddo de conclusao de curso acompanhado de histérico escolar.

ITEM “C” — para comprovacao do tempo de servigo serao aceitos atestado de

tempo de servigo e/ou declaracdo de tempo de servigo prestado no cargo

pleiteado;
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Para comprovacdo do tempo de servico em demais 6rgaos publicos serao
aceitos a pontuacao pelo tempo de servigo sera considerado os ultimos 05

(cinco) anos, até a data de 31/12/2025, com a atribui¢cdo de:

@ 4.0 pontos a cada ano trabalhado na fungéo pleiteada na alinea “d”;

@ o candidato devera informar o tempo de servico real, em anos, meses e

dias.

@ =2 fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida
automaticamente em ano completo, sendo desconsiderado para fins de

pontuagao, fracbes menores ha 6 (seis) meses.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1 - IDENTIFICAGAO

Nome do candidato:

CPF: RG:

Endereco:

E-mail:

2 - MOTIVO DO RECURSO
( )inscrigao

() avaliagao curricular
() resultado

() outros:

3 - FUNDAMENTAGAO COM DESCRIGCAO
RESUMIDA

OBJETIVA, CLARA
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de

Maua da Serra, de 202

assinatura do candidato

ANEXO Vil

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICAGAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Maua da Serra, Estado do Parana, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo e da Comissao Especial de Processo
Seletivo Simplificado conforme designada pela Portaria n° 1202
1202
que rege o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de
PROFESSOR.RESOLVE publico o Resultado Preliminar do

Processo Seletivo Simplificado, conforme segue abaixo:

, NO

uso de suas atribui¢cdes legais, conforme previsto no Edital n°

tornar

Classifica

cao

Nome do

candidato

Data de
Nascimento

Magistério

Pedagogia

Pés-Gradua
cao

Tempo De
Servigo - 4,0
Pontos Por
Ano

Total de
Pontos

0OBS

Al A~ WO N =

Todos os candidatos apresentaram a documentacdo comprobatéria e foram

classificados conforme os critérios estabelecidos no Edital n° 1202___.

Maua da Serra,

de

(nome do presidente da Comissao)

de 202__.
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Comisséao Especial de Processo Seletivo Simplificado

Portaria n° 1202

ANEXO IX

EDITAL DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICAGAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Maua da Serra, Estado do Parana, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo e da Comissdo Especial de Processo

Seletivo Simplificado conforme designada pela Portaria n° /202___, no

uso de suas atribuigdes legais, conforme previsto no Edital n® /202 |
que rege o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de
PROFESSOR.RESOLVE tornar publico o Resultado Final do Processo

Seletivo Simplificado, conforme segue abaixo:

Classificagao Nome do candidato

1

2
3
4
5

Todos os candidatos apresentaram a documentacdo comprobatéria e foram

classificados conforme os critérios estabelecidos no Edital n° 1202__.

Maua da Serra, de de 202__.
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(nome do presidenta da Comissao)
Comisséao Especial de Processo Seletivo Simplificado

Portaria n° /
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